
 

1 

 

 Shiksha Mandal, Wardha’s        
 G. S. College of Commerce & Economics, Nagpur 

An Autonomous Institution 
 (Affiliated to Rashtrasant Tukadoji Maharaj Nagpur University) 

Second Semester Master of Commerce Examination (CBCS) 

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
(MCC 2.4) 

Time: 3 Hours                         Maximum Marks: 80 
 

 

Note: All Questions are compulsory. 

 
Q.1  Answer the following question in about 150 – 200 words.           

A) Explain the concept and importance of Human Resource Management. 

OR 

B) Explain the role of Human Resource Manager. 

 

Q. 2  Answer the following question in about 150 – 200 words.            

A) Explain the steps involved in the process of Employee Selection. 

OR 

B) Define Training. Explain its needs.  

 

Q. 3  Answer the following question in about 150 – 200 words.            

A) Explain the various methods of Job Evaluation. 

OR 

B) Explain the concept of Job Design with its techniques. 

 

Q. 4  Answer the following question in about 150 – 200 words.             

A) What are the various methods of Performance Appraisal of employees? 

OR 

B) Explain the difference between Job Evaluation and Merit Rating. 

 

Q. 5  Answer the following questions in about 75 – 100 words. (Any Two)              

A) Explain the scope of Human Resource Management. 

B) Explain the nature of Human Resource Management. 

C) Explain the objectives of Human Resource Management. 

 

Q. 6  Answer the following questions in about 75 – 100 words. (Any Two)                         

A) Explain the merits of Employees Induction. 

B) Explain the importance of Training. 

C) Explain the types of Interview. 
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Q. 7  Answer the following questions in about 75 – 100 words. (Any Two)              

A) Explain the purpose of wage determination process. 

B) Explain the factors determining Job Design. 

C) Explain the objectives of Job Evaluation. 

 

Q. 8  Answer the following questions in about 75 – 100 words. (Any Two)                        

A) Explain the limitations of Performance Appraisal. 

B) Explain the objectives of Merit Rating. 

C) Explain the importance of Management Information System (MIS). 

 

Q. 9  Answer the following questions in 3 to 4 sentences.               

A) Define Human Resource Management. 

B) Explain the meaning of Employee Induction Programme. 

C) Explain any three objectives of Job Design. 

D) ‘Reward is the best mode of employee motivation’, Comment. 

*** 
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मराठी माध्यम  
सूचना: सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 

 

प्रश्न १.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा.                                    

अ) मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाची संकल्पना सांगून त्याचे महत्व स्पष्ट करा.    

नकंर्ा 

ब) मानर् संसाधन व्यर्स्थापकाची भूनमका स्पष्ट करा. 

 

प्रश्न २.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा.                                  

अ) कमवचारी ननर्ड प्रनिर्ा स्पष्ट करा.   

नकंर्ा 

ब) प्रनशक्षणाची व्याख्या करा र् प्रनशक्षणाची गरज स्पष्ट करा.   

 

प्रश्न ३.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा.                         

अ) कार्व मूल्ांकन (Job Evaluation) च्या नर्नभन्न पद्धती स्पष्ट करा.   

नकंर्ा 

ब) कार्व रचनेची संकल्पना सांगून त्याचे तंत्र स्पष्ट करा.   

 

प्रश्न ४.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा.                                    

अ) कमवचाऱर्ांच्या कृती ननष्पादन (Performance Appraisal of Employees) च्या नर्नर्ध पद्धती 

कोणत्या?   

नकंर्ा 

ब) कार्व मूल्ांकन (Job Evaluation) र् शे्रणी अंकन (Merit Rating) मधे्य अंतर स्पष्ट करा.   

 

प्रश्न ५.  खालील प्रश्नांचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोणतेही दोन)                 

अ) मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाची व्याप्ती स्पष्ट करा.  

ब) मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाचे स्वरूप स्पष्ट करा.  

क) मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाची उनिष्ट्ये स्पष्ट करा. 
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प्रश्न ६.  खालील प्रश्नांचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोणतेही दोन)              

अ) कमवचारी प्रत्यारोपणाचे फार्दे स्पष्ट करा.   

ब) कमवचारी प्रनशक्षणाचे महत्व स्पष्ट करा.  

क)मुलाखती चे नर्नर्ध प्रकार स्पष्ट करा. 

 

प्रश्न ७.  खालील प्रश्नांचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोणतेही दोन)               

अ) मजुरी ननधावरण प्रनिरे्चे उनिष्ट्ये स्पष्ट करा.    

ब) कार्व रचनेर्र प्रभार् टाकणाऱर्ा घटकांची चचाव करा.    

क) कार्व मूल्ांकन (Job Evaluation) चे उनिष्टरे् स्पष्ट करा. 

 

प्रश्न ८.  खालील प्रश्नांचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोणतेही दोन)               

अ) कृती ननष्पादन (Performance Appraisal) ची मर्ावदा स्पष्ट करा.    

ब) शे्रणी अंकन ची उनिष्टरे् स्पष्ट करा.   

क) व्यर्स्थापन मानहती प्रणाली (MIS) चे महत्व स्पष्ट करा. 

 

प्रश्न ९.  खालील प्रश्नांचे उत्तर ३ - ४ र्ाक्ांत नलहा.                           

अ) मानर् संसाधन व्यर्स्थापनाची व्याख्या द्या.     

ब) कमवचारी प्रत्यारोपण कार्विमाचा अथव स्पष्ट करा. 

क) कार्व रचनेचे कोणतेही तीन उनिष्ट्ये स्पष्ट करा. 

ड) 'बक्षीस हे कमवचारी प्रोत्साहनाचे उत्तम साधन आहे', चचाव करा. 

*** 
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नहंदी माध्यम 

सुचना: सभी प्रश्न अननर्ार्व है| 
 

प्रश्न १.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० - २०० शब्दो ंमें नलखखए|                               

अ)मानर् संसाधन प्रबंध की संकल्पना बताकर उसके महत्व को स्पष्ट कीनजए |     

अथर्ा 

ब) मानर् संसाधन प्रबंधक की भूनमका को स्पष्ट कीनजए |  

 

प्रश्न २.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० - २०० शब्दो ंमें नलखखए |                                 

अ) कमवचारी चर्न प्रनिर्ा को स्पष्ट कीनजए |    

अथर्ा 

ब) प्रनशक्षण को पररभानित कीनजए और उसकी आर्श्यकता को स्पष्ट कीनजए |    

 

प्रश्न ३.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० - २०० शब्दो ंमें नलखखए |                        

अ) कार्व मूल्ांकन (Job Evaluation) के नर्नभन्न पद्धतीर्ो ंको स्पष्ट कीनजए |    

अथर्ा 

ब) कार्व रचना (Job Design) की संकल्पना बताकर उसकी तकनीक को स्पष्ट कीनजए |  

 

प्रश्न ४.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० - २०० शब्दो ंमें नलखखए |                               

अ) कृती ननष्पादन (Performance Appraisal) की नर्नभन्न पद्धनतर्ााँ कौनसी है ?   

अथर्ा 

ब) कार्व मूल्ांकन (Job Evaluation) एरं् शे्रणी अंकन (Merit Rating) में अंतर स्पष्ट कीनजए |    

 

प्रश्न ५.  ननम्ननलखखत प्रश्नो ंके उत्तर ७५ - १०० शब्दो ंमें नलखखए | (कोई भी दो)                

अ) मानर् संसाधन व्यर्स्थापन की व्याप्ती को स्पष्ट कीनजए |   

ब) मानर् संसाधन व्यर्स्थापन का स्वरूप स्पष्ट कीनजए |   

क) मानर् संसाधन व्यर्स्थापन के उिेश्य को स्पष्ट कीनजए |  
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प्रश्न ६.  ननम्ननलखखत प्रश्नो ंके उत्तर ७५ - १०० शब्दो ंमें नलखखए | (कोई भी दो)                     

अ) कमवचारी प्रत्यारोपण के लाभ स्पष्ट कीनजए |    

ब) कमवचारी प्रनशक्षण के महत्व बताइए |   

क) साक्षात्कार (Interview) के नर्नर्ध प्रकार स्पष्ट कीनजए |  

 

प्रश्न ७.  ननम्ननलखखत प्रश्नो ंके उत्तर ७५ - १०० शब्दो ंमें नलखखए | (कोई भी दो)                      

अ) मजदूरी ननधावरण प्रनिर्ा के उिेश्य स्पष्ट कीनजए |     

ब) कार्व रचना पर प्रभार् डालने र्ाले कारको ं(घटको)ं को स्पष्ट कीनजए |     

क) कार्व मूल्ांकन (Job Evaluation) के उिेश्य स्पष्ट कीनजए |  

 

प्रश्न ८.  ननम्ननलखखत प्रश्नो ंके उत्तर ७५ - १०० शब्दो ंमें नलखखए | (कोई भी दो)                       

अ) कृती ननष्पादन (Performance Appraisal) के मर्ावदा को स्पष्ट कीनजए |     

ब) शे्रणी अंकन के उिेश्यो ंको स्पष्ट कीनजए |    

क) व्यर्स्थापन जानकारी प्रणाली (MIS) के महत्व को स्पष्ट कीनजए |  

 

प्रश्न ९.  ननम्ननलखखत प्रश्नो ंके उत्तर ३ - ४ र्ाक्ो ंमें नलखखए |                          

अ) मानर् संसाधन व्यर्स्थापन की पररभािा दीनजए |      

ब) कमवचारी प्रत्यारोपण कार्विम का अथव स्पष्ट कीनजए |  

क) कार्व रचना के कोई भी तीन उिेश्य बताइए |  

ड) 'बक्षीस र्ह कमवचारी प्रोत्साहन का उत्तम साधन है', चचाव कीनजए |  

*** 
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