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Shiksha Mandal, Wardha’s 
 G. S. College of Commerce & Economics, Nagpur 

An Autonomous Institution 
 (Affiliated to Rashtrasant Tukadoji Maharaj Nagpur University) 

Second Semester Bachelor of Commerce Examination (CBCS) 

BUSINESS ETHICS & CORPORATE CULTURE 
(BCSFC 2.0) 

Time: 3 Hours                         Maximum Marks: 80 
 

 

N.B.: All questions are compulsory. 

 

Q.1  Answer the following question in about 150-200 words:           

A) Define the term Business Ethics and write the objectives of Business Ethics. 

OR 

B) Discuss various Environmental issues and remedies to protect Natural Environment. 

 

Q. 2  Answer the following question in about 150 -200 words:            

A) Discuss the role played by top management in preventing discrimination & 

maintaining Gender Equality. 

OR 

B) Explain various unethical Marketing Practices followed by companies. 

 

Q. 3  Answer the following question in about 150 -200 words:            

A) What is Corporate Culture? Write its objectives. 

OR 

B) What are various factors affecting Corporate Culture. 

 

Q. 4  Answer the following question in about 150-200 words:             

A) Discuss how various interpersonal issues in organisation can be managed. 

OR 

B) What are various types of Attitude? How they affect organizational working? 

 

Q. 5  Answer the following questions in about 75-100 words. (Any Two)             

A) Explain the Concept of Corporate Social Responsibility. 

B) Write Ethical issues in Corporate Governance. 

C) Write the importance of Ethics. 

 

Q. 6  Answer the following questions in about 75-100 words. (Any Two)                        

A) Write a note on Ethics at workplace. 

B) Explain the role of Ethical Marketing Practices in Consumer Protection. 

C) Write unethical issues in Finance & Accounting world.  
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Q. 7  Answer the following questions in about 75-100 words. (Any Two)             

A) Write importance of Corporate Culture.  

B) Discuss the role of Corporate Culture in the Development of Organisation. 

C) Give the examples of companies having best Corporate Culture. 

 

Q. 8  Answer the following questions in about 75-100 words. (Any Two)                        

A) What are the various types of Ego? 

B) Explain the Correlation between attitude and Organizational Development. 

C) Explain the positive & negative impact of interpersonal issues on the growth of 

organisation. 

 

Q. 9  Answer the following questions in about 3 to 4 sentences.               

A) Discuss Ethical Values and its types. 

B) Explain in short the importance of Ethical Codes in Finance. 

C) Discuss in short corporate culture of MNC. 

D) Explain impact of ego on organisation. 

*** 
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मराठी माध्यम 

 

सूचना: सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 
 

प्रश्न १.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा .                                    

अ) व्यार्सानर्क नैनतकतेची व्याख्या नलहा आनि व्यार्सानर्क नैनतकतेचे उदे्दश्य स्पष्ट करा.  

नकिं र्ा 

ब) नर्नर्ध पर्ावर्रि नर्षर्क समस्या नलहा आनि नैसनगवक पर्ावर्रि रक्षिासाठी उपार्र्ोजना स्पष्ट 

करा. 

 

प्रश्न २.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा.                                  

अ) पक्षपात रोखण्यासाठी आनि नलिंग-समानतेची भार्ना जपण्यामधे्य र्ररष्ठ प्रबिंधनाची भुनमका 

कार् असते ते थोडक्यात स्पष्ट करा. 

नकिं र्ा 

ब) ननगमािंद्वारे करण्यात रे्िारे नर्नर्ध अनैनतक नर्पिन व्यर्हार स्पष्ट करा.    

 

प्रश्न ३.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा.                         

अ) ननगमनर्षर्क सिंघटन सिंसृ्कती (Corporate Culture) म्हिजे कार्? त्याचे नर्नर्ध उदे्दश  

     स्पष्ट करा.  

नकिं र्ा 

ब) ननगम सिंघटन सिंसृ्कतीला (Corporate Culture) प्रभानर्त करिारे नर्नर्ध घटक नलहा. 

 

प्रश्न ४.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा.                                    

अ) सिंघटनेमधील नर्नर्ध पारस्पाररक समस्यािंचे कोित्या प्रकारे प्रबिंधन करण्यात रे्ते स्पष्ट करा. 

नकिं र्ा 

ब) दु्रष्टीकोनचे नर्नर्ध प्रकार नलहा ते सिंघटनेच्या प्रिालीला कशा प्रकारे प्रभानर्त करते ते स्पष्ट 

करा.   
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प्रश्न ५.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन)                 

अ) व्यार्सानर्क सामानजक जबाबदारी (Corporate Social Responsibility) ही सिंकल्पना  स्पष्ट  

करा.  

ब) ननगमनर्षर्क शासन प्रिालीचे (Corporate Governance) नैनतक मुदे्द नलहा.  

क) नैनतकतेचे महत्व नर्शद करा. 

 

प्रश्न ६.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन)              

अ) कार्वस्थळी नैनतकतेर्र नटपि नलहा.  

ब) ग्राहक सिंरक्षिामधे्य असलेली नैनतक नर्पिन व्यर्हाराची भूनमका नर्शद करा.  

क) नर्त्त र् लेखािंकन नर्श्वातील अनैनतक मुदे्द नलहा. 

 

प्रश्न ७.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन)              

अ)ननगम सिंघटन सिंसृ्कतीचे (Corporate Culture) महत्व स्पष्ट करा.  

ब) सिंघटन नर्कासामधे्य ननगम सिंघटन सिंसृ्कतीची भूनमका स्पष्ट करा.  

क) सर्ोत्तम प्रमिंडळ (ननगम) सिंघटन सिंसृ्कती असलेल्या सिंघटनािंची (किं पनीची) उदाहरिे  

      नलहा.   

 

प्रश्न ८.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन)             

अ) अहिंकाराचे (Ego) नर्नर्ध प्रकार स्पष्ट करा.  

ब) दृनष्टकोन आनि सिंघटन नर्कास र्ा दोन्हीमधील सहसिंबिंध स्पष्ट करा.  

क) पारस्पाररक समस्यािंचा सिंघटनेच्या नर्कासार्र होिारा सकारात्मक आनि नकारात्मक प्रभार् 

स्पष्ट करा. 

 

प्रश्न ९.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ३-४ र्ाक्यािंत नलहा.                          

अ) नैनतक मुले्य आनि त्याचे प्रकार नलहा. 

ब) नर्नत्तर् नैनतक-आचारसिंनहतेचे महत्व नलहा.  

क) बहुराष्टर ीर् किं पनीमधील ननगम सिंघटन सिंसृ्कती चे (Corporate Culture) महत्व नलहा.  

ड) अहिंकाराचे सिंघटनेर्र होिारे पररिाम नलहा. 

*** 
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नहिंदी माध्यम 

सुचना: सभी प्रश्न अननर्ार्व है| 

 

प्रश्न १.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलखखए|                                                     

अ) व्यार्सानर्क नैनतकता को पररभानषत नकनजए एर्िं व्यार्सानर्क नैनतकता का उदे्दश स्पष्ट   

     नकनजए। 

नकिं र्ा 

ब) नर्नर्ध पर्ावर्रिनर्षर्क समस्यािंए नलखखए एर्िं प्राकृनतक पर्ावर्रि रक्षि के नलरे् उपार्र्ोजना 

नलखखए। 

 

प्रश्न २.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलखखए|          

    अ) पक्षपात रोकने एर्िं नलिंग समानता की भार्ना हेतु र्ररष्ठ प्रबिंधन की भुनमका स्पष्ट नकनजए|  

अथर्ा 

ब) किं पनीर्ो ननगमोिंद्वारा नकरे् जाने र्ाले नर्नर्ध अनैनतक नर्पिन व्यर्हार स्पष्ट नकनजए। 

 

प्रश्न ३.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलखखए|          

अ) ननगमनर्षर्क सिंगठन सिंसृ्कती (Corporate Culture) क्या है ? उसके नर्नर्ध उदे्दश  

      स्पष्ट नकनजए| 

अथर्ा 

 ब) ननगम सिंगठन सिंसृ्कती को प्रभानर्त करने र्ाले नर्नर्ध घटक स्पष्ट नकनजए। 

 

प्रश्न ४.  ननम्ननलखखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलखखए|           

अ) सिंगठन अिंतगवत नर्नर्ध- पारस्पाररक समस्याओिं का प्रबिंधन नकस प्रकार नकर्ा जा सकता है?     

      स्पष्ट नकनजए। 

अथर्ा 

ब) ररै्य्या /दृनष्टकोन (Attitude) के नर्नर्ध प्रकार नलखखए। सिंगठन की कार्वप्रिाली को कैसे   

     प्रभानर्त करते है ? स्पष्ट नकनजए। 
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प्रश्न ५.  ननम्ननलखखत प्रश्नोिं के उत्तर ७५ से १०० शब्दोिं में नलखखए: (कोई भी दो)             

अ) व्यार्सानर्क सामानजक दानर्त्व (Corporate Social Responsibility) की सिंकल्पना स्पष्ट  

      नकनजए। 

ब) ननगमनर्षर्क शासन प्रिाली (Corporate Governance) के नैनतक मुदे्द नलखखए। 

क) नैनतकता का महत्व नर्शद नकनजए। 

 

प्रश्न ६.  ननम्ननलखखत प्रश्नोिं के उत्तर ७५ से १०० शब्दोिं में नलखखए: (कोई भी दो)            

अ) कार्वस्थल में नैनतकता पर नटप्पिी नलखखए। 

ब) ग्राहक सिंरक्षि में सिंनननहत नैनतक नर्पिन व्यर्हार की भूनमका स्पष्ट नकनजए। 

क) नर्त्त एर्िं लेखािंकन जगत में अनैनतक मुद्दोिं की चचाव नकनजए। 

 

प्रश्न ७.  ननम्ननलखखत प्रश्नोिं के उत्तर ७५ से १०० शब्दोिं में नलखखए: (कोई भी दो)             

अ) ननगम सिंगठन सिंसृ्कती (Corporate Culture) का महत्व स्पष्ट नकनजए। 

ब) सिंगठन के नर्कास मे ननगम सिंगठन सिंसृ्कती (Corporate Culture) की भूनमका स्पष्ट  

     नकनजए। 

क) सर्ोत्तम ननगम  सिंगठन सिंसृ्कती सनिनहत नर्नर्ध प्रमिंडलोिं (Companies) के उदाहरि   

      नदनजए। 

 

प्रश्न ८.  ननम्ननलखखत प्रश्नोिं के उत्तर   ७५ से १०० शब्दोिं में नलखखए: (कोई भी दो)             

अ) अहिंकार (Ego) के नर्नर्ध प्रकार स्पष्ट नकनजए। 

ब) दृष्टीकोन (Attitude)एर्िं सिंगठन नर्कास इन दोनो का सहसिंबिंध स्पष्ट नकनजए। 

क) पारस्पाररक समस्याओिं का सिंगठन के नर्कास पर होनेर्ाला सकारात्मक एर्िं नकारात्मक   

     प्रभार्  स्पष्ट नकनजए। 

 

प्रश्न ९.  ननम्ननलखखत प्रश्नोिं के उत्तर तीन से चार पिंखिर्ोिं में नलखखए|              

अ) नैनतक मुल्य एर्िं उसके प्रकार स्पष्ट नकनजए| 

ब) नर्त्तीर् नैनतक आचारसनहिंता का महत्व स्पष्ट नकनजए|  

क) बहुराष्टर ीर् किं पनी में सिंनननहत ननगम सिंगठन सिंसृ्कनत (Corporate Culture) का महत्त्व स्पष्ट  

      नकनजए|  

ड) अहिंकार के सिंगठन पर पररिाम नलखखए | 
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