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Shiksha Mandal, Wardha’s 
 G. S. College of Commerce & Economics, Nagpur 

An Autonomous Institution 
 (Affiliated to Rashtrasant Tukadoji Maharaj Nagpur University) 

Second Semester Bachelor of Commerce Examination (CBCS) 

BUSINESS ETHICS & CORPORATE CULTURE 
(BCSFC 2.0) 

Time: 3 Hours                         Maximum Marks: 80 
 

Note: All Questions are compulsory. 

 

Q.1  Answer the following question in about 150-200 words:   

A) Explain the nature and purpose of Business Ethics. 

OR 

         B) Elaborate the concept of Corporate Social Responsibility. 

 

Q.2  Answer the following question in about 150-200 words:   

A) Explain the ‘Common Deceptive Practices’ used by advertising or marketing 

agencies. 

OR 

  B) Discuss the importance of ethics in Accounting and Finance. 

 

Q.3  Answer the following question in about 150-200 words:   

A) What is meant by Corporate Culture? Explain its importance. 

OR 

        B) Explain the role of Corporate Culture in the development of an organisation. 

 

Q.4  Answer the following question in about 150-200 words:   

A) Explain in detail the management of interpersonal skills in the organisation. 

OR 

B) What are the various types of Egos? 

 

Q.5  Answer the following questions in about 75-100 words: (Any Two) 

        A) State the ethical issues in Corporate Governance. 

        B) Explain the Ethical & Social implications of business policies. 

        C) Write a note on ‘Conservation of Natural Resources’. 

 

Q.6  Answer the following questions in about 75-100 words: (Any Two)   

        A) Write a short note on ‘Gender- equality ’. 

        B) Explain ethics in the context of Consumer Protection. 

        C) What is meant by ‘Insider Trading ’? 
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Q.7  Answer the following questions in about 75-100 words: (Any Two)   

        A) State the factors affecting Corporate Culture. 

        B) Explain the objectives of Corporate Culture.        

        C) Describe the nature of Corporate Culture. 

 

Q.8  Answer the following questions in about 75-100 words: (Any Two)   

        A) Define Job Satisfaction. State the effects of Job Satisfaction. 

        B) How different types of ego affects the working of an Organisation. 

        C) Write a short note on ‘Organisation Commitment ’.  

 

Q.9  Answer the following questions.   

        A) …………. is the act or manner of governing a company.  

(Corporate Governance / CSR / Natural Environment) 

 

        B) …………..is an attempt by a member or an ex-member of an Organisation to disclose  

               wrong doing in or by the organisation. 

   (Gender Equity/ Whistle Blowing/ Consumer Protection) 

 

        C) …………. refers to two aspects of human behavior i.e. people’s attitude towards work  

               and towards prevailing work environment.  

    (Corporate Culture / Marketing / Finance) 

 

        D) …………. can be defined as persistent tendency to feel and behave in a particular way  

    towards some objects persons or events.  

   (Ego/Attitude/ Mgmt) 

*** 
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मराठी माध्यम 

सूचना: सर्व प्रश्न अननर्ार्व आहेत. 

 

प्रश्न १.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा . 

अ) व्यर्सार्  नैनतकतेचे स्वरूप आनि उनिष्ट स्पष्ट करा. 

नकिं र्ा 

ब) प्रमिंडळाची सामानिक िबाबदारी (Corporate Social Responsibility) ची सिंकल्पना स्पष्ट 

करा. 

 

प्रश्न २.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा . 

अ) िानहरात नकिं र्ा नर्पिन एिेंसीद्वारे  र्ापरल्या िािाऱ्र्ा 'सामान्य भ्रामक प्रथा' स्पष्ट करा. 

नकिं र्ा 

     ब) लेखा आनि नर्त्त के्षत्रात नैनतकतेचे महत्व स्पष्ट करा. 

 

प्रश्न ३.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा. 

अ) प्रमिंडळ सिंसृ्कनत (Corporate Culture) म्हििे कार्? त्याचे महत्व स्पष्ट करा. 

नकिं र्ा 

          ब) सिंस्थेच्या नर्कासात प्रमिंडळ सिंसृ्कनत (Corporate Culture) ची भूनमका स्पष्ट करा. 

 

प्रश्न ४.  खालील प्रश्नाचे उत्तर १५० - २०० शब्दात नलहा. 

अ) सिंस्थेमधे्य रै्र्क्तिक कौशल्य  व्यर्स्थापन तपशीलर्ार समिारु्न सािंगा. 

नकिं र्ा 

         ब) रे्गरे्गळ्या प्रकारचे अहिंकार (Ego) कोिते आहेत? 

   

 प्रश्न ५.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन) 

      अ) कॉपोरेट गव्हनवन्समधे्य नैनतक मुिे स्पष्ट करा. 

      ब)  व्यार्सानर्क धोरिाचे नैनतक आनि सामानिक महत्व स्पष्ट करा.  

      क) 'नैसनगवक सिंसाधनािंचे  सिंरक्षि' र्ा र्र टीप नलहा. 
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प्रश्न ६.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन) 

       अ ) 'नलिंग  समानता' (Gender - equity) र्ा र्र टीप नलहा.  

       ब) ग्राहक सिंरक्षि सिंदभावत नैनतकता समिारू्न सािंगा. 

       क) 'इनसार्डर टर ेनडिंग' म्हििे कार्? 

 

 प्रश्न ७.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन) 

      अ) कॉपोरेट सिंसृ्कनतला प्रभानर्त करिारे घटक सािंगा. 

      ब) प्रमिंडळ सिंसृ्कती (Corporate Culture) चे उनिष्ट स्पष्ट करा. 

      क) प्रमिंडळ सिंसृ्कती (Corporate Culture) चे स्वरुप र्िीत करा. 

 

 प्रश्न ८.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर ७५ - १०० शब्दात नलहा. (कोितेही दोन) 

     अ ) 'कार्व समाधान' (Job Satisfaction) पररभानित करा. नोकरीच्या समाधानाचे पररिाम सािंगा.  

     ब) सिंस्थेच्या कार्ावर्र रे्गरे्गळ्या प्रकारचे अहिंकार (Ego) कसे  प्रभार् टाकतात? 

    क) 'सिंस्था प्रनतबद्धता'(Organisation Commitment) र्र सिंनक्षप्त टीप नलहा. 

 

 प्रश्न ९.  खालील प्रश्नािंचे उत्तर नलहा. 

        अ) …………. एक किं पनी शानसत करण्याचे कार्व नकिं र्ा पद्धती आहे. 

(कॉपोरेट गव्हनवन्स / सी. एस.आर. / नैसनगवक पर्ावर्रि) 

ब) ………….हा एका सदस्य नकिं र्ा मािी सदस्यािंच्या र्तीने व्याप्त सिंस्थेत (सिंगठनेत )चुकीच्या 

कृत्यािंचे  खुलासा करिे होर्.     

             (नलिंग-समानता /ध्यानाकिवि (Whistle Blowing)/ग्राहक सिंरक्षि)  

क) …………. म्हििे मानर्ी र्तवनातील दोन पैलू एक तर कार्व र् दुसरे कामाच्या र्ातार्रिाबिल 

लोकािंची रृ्त्ती. (कॉपोरेट सिंसृ्कती /नर्पिन /नर्त्त) 

ड) …………. एखादी व्यिी, र्सू्त नकिं र्ा घटनािंसाठी नर्नशष्ट प्रकारे भासण्याची नकिं र्ा र्ागण्याची 

दु्रढ प्ररृ्त्ती म्हिून पररभानित केले िाऊ शकते. (अहम (Ego)/मनोरृ्त्ती (Attitude)/प्रबिंधन) 

*** 
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नहिंदी माध्यम 

सुचना: सभी प्रश्न अननर्ार्व है| 

 

प्रश्न १.  ननम्ननलक्तखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलक्तखए | 

अ) व्यार्सानर्क नैनतकता  का स्वरूप और उिेश्य स्पष्ट नकिीए |  

अथर्ा 

ब) ननगम सामानिक निमे्मदारी (Corporate Social Responsibility) की अर्धारिा को नर्सृ्तत 

रूप  से  स्पष्ट नकिीए। 

 

प्रश्न २.  ननम्ननलक्तखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलक्तखए | 

अ) नर्ज्ञापन र्ा नर्पिन एिेंनसर्ो  द्वारा उपर्ोग की िानेर्ाली 'आम भ्रामक प्रथाओ' को स्पष्ट 

नकिीए। 

अथर्ा 

      ब) लेखािंकन और नर्त्त में नैनतकता के महत्त्व पर चचाव नकिीए।   

 

प्रश्न ३.  ननम्ननलक्तखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलक्तखए| 

अ) ननगम (कॉपोरेट ) सिंसृ्कनत से क्या अनभप्रार् है? इसका महत्त्व समझाइए।  

अथर्ा 

     ब) नकसी सिंगठन के नर्कास में ननगम (कॉपोरेट) सिंसृ्कनत की भुनमका स्पष्ट कीनिए। 

 

प्रश्न ४.  ननम्ननलक्तखत प्रश्न का उत्तर १५० से २०० शब्दोिं में नलक्तखए| 

अ) सिंगठन में पारस्पररक (आतिंररक) कौशल के प्रबिंधन को नर्स्तार से समझाइए। 

अथर्ा 

        ब) अहिंकार (Ego) के नर्नभन्न प्रकार कौनसे  है? 

 

प्रश्न ५.  ननम्ननलक्तखत प्रश्नोिं के उत्तर  ७५ से १०० शब्दोिं में नलक्तखए: (कोई भी दो) 

       अ) ननगम शासनप्रिाली  (कॉपोरेट गर्नवन्स) में नैनतक मुिोिं का र्िवन कीनिए।  

        ब) व्यार्सानर्क नीनतर्ोिं के नैनतक और सामानिक प्रभार् स्पष्ट कीनिए।  
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       क) 'प्राकृनतक सिंसाधनोिं के सिंरक्षि' पर नटपण्णी नलक्तखए।  

 

प्रश्न ६.  ननम्ननलक्तखत प्रश्नोिं के उत्तर  ७५ से १०० शब्दोिं में नलक्तखए: (कोई भी दो) 

      अ)'नलिंग समानता' पर नटप्पिी नलक्तखए। 

      ब) उपभोिा सिंरक्षि के सिंदभव में नैनतकता की व्याख्या कीनिए।  

      क)'इनसाइडर टर ेनडिंग'(Insider  Trading) का अथव स्पष्ट कीनिए। 

 

प्रश्न ७.  ननम्ननलक्तखत प्रश्नोिं के उत्तर  ७५ से १०० शब्दोिं में नलक्तखए: (कोई भी दो) 

       अ) कॉपोरेट सिंसृ्कनत (Corporate Culture) को प्रभानर्त करनेर्ाले घटको को स्पष्ट कीनिए।  

       ब) ननगम (कॉपोरेट) सिंसृ्कनत के उिेश्य स्पष्ट कीनिए।  

  क) ननगम (कॉपोरेट) सिंसृ्कनत के स्वरुप (Nature) का र्िवन कीनिए। 

 

 प्रश्न ८.  ननम्ननलक्तखत प्रश्नोिं के उत्तर  ७५ से १०० शब्दोिं में नलक्तखए: (कोई भी दो) 

अ) नौकरी की सिंतुनष्ट को पररभानित करे। नौकरी की सिंतुनष्ट (Job Satisfaction) के प्रभार् को 

बताईए।  

      ब) अहम् (अहिंकार) नर्नभन्न प्रकार नकसी सिंगठन के काम को कैसे प्रभानर्त करते है?  

      क) 'सिंगठनात्मक प्रनतबद्धता' पर नटप्पिी नलक्तखए। 

 

प्रश्न ९.  ननम्ननलक्तखत प्रश्नोिं के उत्तर नलक्तखए | 

अ) …………. नकसी किं पनी को सिंचानलत करने का कार्व र्ा तरीका है।  

(कॉपोरेट गव्हवन्नस /सी. एस.आर. / नैसनगवक पर्ावर्रि ) 

ब) …………. नकसी सिंगठन में कोई सदस्य र्ा पूर्व सदस्य द्वारा सिंगठन में व्याप्त गलत 

गनतनर्नधर्ोिं को प्रकट करना है। (नलिंग समानता /ध्यानाकिवि (Whistle Blowing) / 

उपभोिा  सिंरक्षि) 

क) …………. मानर् व्यर्हार के दो अनभप्रार्ो को सिंदनभवत  करता है अथावत लोगो का ध्यान 

आकनिवत करने की नदशा में काम करने और काम करने के माहौल की और िाता है।  

(कॉपोरेट सिंसृ्कनत /नर्पिन /नर्त्त) 

ड) ………….को कुछ र्सु्तओिं र्ा व्यक्तिर्ो के प्रनत एक नर्शेि तरीके से महसूस करने और 

व्यर्हार करने की एक प्रबल प्ररृ्नत्त के रूप में पररभानित नकर्ा िा सकता है।  

   (अहम् /मनोरृ्त्ती /प्रबिंधन) 

*** 
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